manuel des politiques et des directives administratives

Formulaire de plainte de harcèlement en milieu de travail

Si vous désirez déposer une plainte officielle de harcèlement en milieu de travail, veuillez remplir ce formulaire et le soumettre le plus tôt possible à la direction de l’éducation, dans une enveloppe scellée avec l’indication « CONFIDENTIEL ». Si le comportement n’est pas signalé dans un délai raisonnable, cela pourrait constituer un motif pour décider de ne pas donner suite à la plainte.

Toutes les plaintes officielles seront prises au sérieux et traitées aussi confidentiellement que possible. Une enquête sera promptement effectuée par une tierce personne neutre, à moins que la direction de l’éducation estime que la plainte est vexatoire ou inopportune, ou qu’elle n’entre pas dans le cadre de la présente directive administrative. Dans toute enquête, on prendra soin de respecter vos droits et vos intérêts ainsi que ceux du prétendu coupable. Vous recevrez un rapport écrit résumant les résultats de l’enquête.

Si le bien-fondé de la plainte est établi, on prendra des mesures correctives pour que cesse le harcèlement, ainsi que les mesures disciplinaires qui s’imposent, le cas échéant. 

Malgré l’existence de la politique du Conseil sur le harcèlement en milieu de travail, chacun et chacune conserve le droit de demander de l’aide à la Commission ontarienne des droits de la personne.

Auteur de la plainte : 
     
Lieu de travail : 
     
Superviseur : 
     
 

Veuillez répondre à chacune des questions suivantes, en donnant autant de détails que possible sur votre plainte. Décrivez le ou les incidents en détail, en précisant la conduite exacte, les paroles utilisées, la conversation, les gestes et les actions. 

Si vous avez besoin de plus d’espace veuillez joindre des feuilles supplémentaires en précisant le numéro de la question. 

1.
Quelle est votre plainte exacte? 


     
2. 
Quand et où les incidents ont-ils eu lieu?


     
3. 
Qui était impliqué? 


     
4. 
Quelque chose du même genre est-il déjà arrivé? Si oui, décrivez le ou les incidents, y compris quand et où ils ont eu lieu. 

     
5. 
Quelle a été votre réaction à chaque incident? 


     
6. 
Avez-vous fait savoir à l’intimé que sa conduite vous importunait? Si oui, comment? Si non, pourquoi pas? 


     
7.
Y avait-il des témoins du ou des incidents? Si oui, qui étaient ces témoins? 


     
8.
Avez-vous signalé le ou les incidents à quelqu’un d’autre? Si oui, à qui et quand les avez-vous signalés? 


     
9.
Quel résultat escomptez-vous à la suite de l’enquête? 


     
Par la présente, je demande au Conseil de faire une enquête sur les incidents décrits ci-dessus. 


     
Signature 
Date 
Selon la politique et la directive administrative : DISCRIMINATION ET HARCÈLEMENT
No du formulaire : D-014F-1
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